FRUKOSTMOTE
ARBETSRATT & KARRIARVAXLING

Nagot av det svaraste som finns ar att arbetsrattsligt ratt hantera en
underpresterande medarbetare. Vad ska du géra? Vad far du géra? Och
var gar gransen, nar kan man skilja nagon fran anstallningen pa grund av

underprestation?

Darfor har vi pa Arendra bjudit in var expert Asa Erlandsson for att dela
med sig av vad arbetsratten har for perspektiv pa fragan. Gar arbetsréatten
att anvandas for att erbjuda en medarbetare ett mer utvecklande och
hallbart arbetsliv?

Asa Erlandsson

Asa ar advokat inom arbetsratt och ar en av Sveriges ledande arbetsrattsadvokater.
Hon &r sedan manga ar verksam vid Setterwalls Advokatbyra.

9 april kI 7.45 - 9.00 info@arendra.se
Frukost serveras fran kl 7.45 senast 5 april

Klara Strand 30
Stockholm



