arendra”

Ett digitalt verktyg
| din telefon och dator

For arbetsgivare som vill agera i tid och pa riktigt

Det ar arbetsgivarens ratt och skyldighet - med stod av arbetsledningsratten och
arbetsmiljoregler, att sakerstalla en god arbetsmiljo och att férebygga ohalsa och sjukdom.

Anvandandet av Arendras verktyg ger er som arbetsgivare goda |6pande majligheter att agera i
tid pa risksignaler som visar sig i arbetet. Efterhjalpande insatser ar inte langre det ni agerar pa.
Det digitala verktyget anvands av arbetsgivare dar ledningen vill férandra pa riktigt.
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és Varje medarbetare blir sedd regelbundet - ett underlag for rattvis behandling
éﬁ Chefen/HR far 6verblick och vet att ledningen star for human och ekonomisk hallbarhet

~ De ekonomiska incitamenten vagleder vilken insats som behovs



Har ni medarbetare som inte presterar eller ir omotiverade —
vet ni da vad det kostar for er verksamhet i produktionsbortfall?

Sa har ser det ut med en snittlon pa 36 000:-/manad:
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Arendras metod i arbetsmiljohjulet

Undersﬁkning Skatta medarbetare Dina medarbetares
motivation,
prestation och hélsa

Riskbedémning Folj utvecklingen i dina skattningar
Atgarder Lopande samtal med medarbetare ‘
och eventuell kontakt med HR/Arendra

Kontroll Sakerstalla ratt insats genom férandring i skattning och statistik

Kontakta Arendra

info@arendra.se / susanna@arendra.se |/  annika@arendra.se
070-776 73 30 079-07318 19




